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عن اللعبۀ هــل أنــت مســتعد لرفــع مهــا�ات القيــادة 
Sparta الخاصة بك وتجربة

هــل أنــت مســتعد لقيــادة ف��قــك نحــو النجــاح؟   
Spartaهــي لعبــة المحــاكاة التــي يمكــن أن 
تســاعدك فــي تحقيــق ذلــك. هــذا التــوا�ن الف��ــد 
مصمــم  والتد��ــب  والمحــاكاة  التق�يــم  �يــن 
ــا  ــي تحتاجه ــالأدوات الت ــك ب ــادة مثل ــد الق لت�وي
ف��قــك،  أعضــاء  شــخصيات  أنــواع  لفهــم 
ــة، ومســاعدتهم علــى  والتواصــل معهــم بفعالي
علــى  ســتحصل   ،Sparta مــع  النمــو. 
نظــام تق�يــم إلكت�ونــي ومدر�يــن ذوي خبــرة 

وأدوات لعبة على مستوى عالٍ. 

. مــع Sparta، ســتحصل علــى نظــام تق�يــم إلكت�ونــي ومدر�ين 
ذوي خبــرة وأدوات لعبــة علــى مســتوى عــالٍ. ســ�تمكن مــن 
ــم الحقيقــي، وممارســة  ــن فــي مواقــف العال وضــع المتدر�ي
ــد  ــاء النق ــة إعط ــم كيفي ــك، وتعل ــة ب ــب الخاص ــا�ات التد�� مه
البنــاء. ســ�تاح أيضًــا فرصــة للموظفيــن لتعلــم كيفيــة التعامــل 
ــر عــن آ�ائهــم  ــة والتع�ي مــع القــادة والمدي��ــن بط��قــة إيجا�ي
ســتكون   ،Sparta مــع  فعاليــة.  أكثــر  بشــكل 
مجهــً�ا تجهيــً�ا جيــدًا للتعامــل مــع نــوع شــخصية كل موظــف 

وقيادة ف��قك نحو النصر.

تــــــــــعـــــــرف
 شـــــــــــــــارك
استکشف
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- مدر�ين لقيادة اللعبة.
- أدوات اللعبة. التي تملكها وتوفرها مجموعة "IBDL“ للتعلم.

- أدوات سمعية وبص��ة للعرض ا�ناء اللعب.

المشــاركة فــي لعبــة " Master Boarding Game" التي صممتها 
مجموعــة "IBDL“ للتعلــم فهي تســاعد المشــاركين علــى مواكبة 

التطور المستمر في عالم الاعمال.

email: info@ibdl.netWebsite: www.ibdl.net

ــاركين  ــا�ات المش ــاف مه ــي استكش ــاعدك ف ستس
ــل القــد�ات  ــق العمــل فــي مؤسســتك مث مــن ف��
ــات  ــل الخلاف ــ�ق ح ــ�ا�ات وط ــاذ الق ــة وا�خ القيادي
ــة  ــة والتعاوني ــا�ات التخطيطي ــى المه ــة ال بالإضاف
إدارة  فــي  للنجــاح  يحتاجونهــا  التــي  والإبداعيــة 
التحــدي  مهــا�ات  يكتســبون  وســوف  الأعمــال، 
تأ�يــر  ومعرفــة  الضغــط،  وتحمــل  والمغامــرة 

السلطة على ف��قك.

استکشف
المجــالات  مــن  العديــد  فــي  ف��قــك  قــد�ات  ســ�تطور 
التحليــل،  علــى  القــدرة  مثــل  الأعمــال  �ــإدارة  المتعلقــة 
القيــادة، التحفيــز، المجازفــة والتخطيــط والتنظيــم، اســتخدام 
المــوارد المتاحــة، ا�خــاذ القــ�ا�ات، مهــا�ات التفــاوض وحــل 
الخلافــات، التفاعــل والتعــاون، الابتــكار والإبــداع، بالإضافــة 
الــى اكتســاب مهــا�ات كيفيــة الســيطرة علــى النفــس تحــت 

تأ�ير السلطة.

طور

شارك

 6 ســــــاعــــات 
یوم تدریبی کامل

زمن اللعب

کیفیۀ اللعب

الأدوات والموارد

تبــدأ المحــاكاة بتق�يــم الكت�ونــي بدرجــات 
ــذي �تبعــه  ــة النمــط ال ــة بهــدف معرف تد���ي
ککوتــش بالفطــرة مــن �يــن أربعــة أنمــاط 

شخصية:
� مباشر     � م�اعي      � حيوي      � منهجي

ــل  ــير الكام ــ�ح التفس ــم ش ــاكاة يت ــاء المح  أ�ن
لنتائج التق�يم والتخطيط للعمل.
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لاكتشــاف الم خطــوات  ســبعة  المد�ــر  يحتــاج   -
شخصية المشاركين:

• بناء علاقة الثقة المشتركة
• اف�تاح الاجتماع 

• تحقيق الوعد 
• استكشاف البدائل

• تلقي الت�ام بالعمل
• اعذار العلاج

• اخ�تام الاجتماع 
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الم ــي  ــش الداخل ــاف الكوت ــى اكتش ــز عل  -التركي
المهــا�ات  واكتشــاف  مشــارك  كل  داخــل 
اللازمــة والتد��ــب علــى الكوتشــينج بشــكل 

اسبوعي. 
ــش  ــارى الفــ�ق لاكتشــاف أســلوب الكوت -يتب

في معرفة الط�ق الاخر.

ــن  ــى ادوات محار�ي ــق الناجــح عل ســيحصل الف��
�يــن  قــوي  تفاعلــي  بشــكل  اســبرطة 

المشاركين:
• باستخدام الأسلوب الصحيح في كل حالة.
• اختر الإجابة الصحيحة لأي عملية اجتماع.

• استخدام أفضل كفاءات التد��ب.


