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التـــغـــــیـیـر للأفـــــضل

أداة قيــاس التعامــل مــع التغييــر 
ــي  ــم ه ــة IBDL للتعل ــن مجموع م
قــدرة  لقيــاس  المتكاملــة  الأداة 
ــرات  ــتجابة لتغي ــى الاس ــراد عل الأف

بيئة العمل

أداتک المتکاملۀ لفهم 
التعامل مع التغییر، 

والاستعداد لکل ما هو قادم. 



CPAT

أداة قيــاس القــدرة علــى التغييــر هــي أداة اكتشــاف القــدرة علــى التغييــر والتأقلــم مــع التغييــر 
المفاجئ في عالمنا سريع التطور، 

فهــي تســاعد  كل مؤسســة علــى تحديــد الموظفيــن القابليــن للتكيــف ويمكنهــم التعامــل مــع 
قــدرة  فهــم  مــن خلال  العاملــة  القــوى  تخطيــط  تحســين  إلــى  بالإضافــة  بفعاليــة.  التغييــر 
ــة،  ــادة الإنتاجي ــى زي ــاعد عل ــا يس ــه. مم ــل مع ــة التعام ــر وكيفي ــة التغيي ــى مواكب ــن عل الموظفي

تشجيع الابتكار وتقليل التكاليف واتخاذ القرارات بشكل أفضل.
 كمــا توفــر للأفــراد نصائــح عمليــة للتكيــف مــع التغييــر وتحقيــق النجــاح فــي حياتهــم الشــخصية 
ــدة وتوســيع معارفهــم  ــر مهــارات جدي ــر، يمكــن للأفــراد تطوي ــة. فمــن خلال تبنــي التغيي والمهني
وفتــح أنفســهم علــى تجــارب ووجهــات نظــر جديــدة، ممــا يــؤدى إلــى النمــو الشــخصي وزيــادة 

المرونة وإحساس أكبر بالهدف.
فهــى أداة متكاملــة لقيــاس قــدرة الشــخص علــى مواكبــة التغييــر تجمــع بيــن التقييمــات 

والاختبارات المختلفة لتوفير فهم شامل لمهارات الفرد ومواقفه وسلوكياته.

يقــدم لــكل موظــف تقريــر مفصــل يســتطيع 
ــكل  ــم بش ــة التقيي ــة نتيج ــه معرف ــن خلال م
مــن  متكاملــة  مجموعــة  مــع  تفصيلــي 
لتطويــر  إليــه  يحتــاج  مــا  حــول  النصائــح 
لتعامــل  والعمليــة  الشــخصية  مهاراتــه 

أفضل مع التغيير.

يقدم CPAT نوعان من التقارير التي  تظهر بمجـــــرد  استكمال الفرد للاختبار:

يمكــن  الذيــن  التغييــر  وكلاء  تحديــد   •
للمؤسســة الاعتمــاد عليهــم فــي الترويــج 

للتغيير داخليا.
فــي  فــرد  كل  تعامــل  طريقــة  معرفــة   •
وقــت التغييــر ومــدى المقاومــة المتوقعــة 
بشــكل  التعامــل  علــى  للعمــل  وأســبابها 
الطريقــة  وتحديــد  المســببات  مــع  فعــال 
الفــرد  اســتفادة  تعظــم  التــي  المثلــى 

والمؤسسة من التغيير.
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أداة قیاس التعامل مع التغییر

تقاریر CPAT التفصیلیۀ:

تقریر شخصی: 2. تقریر للإدارة تستطیع من خلاله:1. 


